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PILOTAGE DE
PROJETS

TRANSVERSAUX ET
COORDINATION

D’ACTEURS 

CHEF DE PROJET - GADAAY - EXPOSITION IMMERSIVE SUR
LES MIGRATIONS ENVIRONNEMENTALES

Concevoir, planifier et piloter un projet interculturel
d’envergure.

Rédiger des dossiers stratégiques.
       Obtention d’un financement de 50'000 CHF (FNS).

Mettre en place et gérer des partenariats académiques,
institutionnels et associatifs (Université de Gaston Berger à
Saint-Louis, l’institut français de Saint-Louis, l’ambassade
suisse de Dakar, les écoles des Franches-Montagnes). 

Coordonner des équipes pluridisciplinaires en Suisse et au
Sénégal.

Assurer le suivi d’impact, gérer les indicateurs et valoriser les
projets dans les médias en Suisse et à l’international.

UNIVERSITÉ 
DE NEUCHÂTEL
Janvier 2022 - Octobre 2024

INTEGRIS
Depuis 2024

FONDATEUR - CHEF DE PROJET 
BUREAU DE SOLUTIONS FORMATIVES INNOVANTES EN
MIGRATION, DIVERSITÉ, INCLUSION, ACCOMPAGNEMENT
INTERCULTUREL ET PÉDAGOGIES PARTICIPATIVES.

Concevoir, adapter et animer des formations sur mesure en
migration, intégration, interculturalité et diversité.

Analyser les besoins des organisations et co-construire des
dispositifs pédagogiques contextualisés.

Développer des outils innovants (approches expérientielles,
études de cas, simulations).

Accompagner les entreprises et institutions dans leurs
stratégies d’inclusion et de gestion de la diversité.
Former les équipes à la communication, à la collaboration
interculturelle et à la prévention des tensions.

Conseiller les responsables RH et directions sur les pratiques
inclusives et l’intégration durable.

Piloter et évaluer des projets de formation, tout en assurant
une amélioration continue des dispositifs.



INSTITUT DE GÉOGRAPHIE,
UNIVERSITÉ DE NEUCHÂTEL
(18%)  
1er août 2022 - 31 juillet 2023

CHARGÉ D'ENSEIGNEMENT - COURS DE TERRAIN URBAIN
 

Concevoir, développer et animer un programme
d’enseignement, intégrant des approches participatives et
interdisciplinaires.

Définir des objectifs pédagogiques clairs, alignés sur les
standards académiques et validés par les étudiants.

Mettre en place des méthodes d’enseignement innovantes
(travaux pratiques, recherche appliquée), renforçant la
capacité d’analyse critique des étudiants.

Évaluer les productions étudiantes et fournir un retour
détaillé, contribuant à la qualité de la formation académique.

Coordonner une équipe pédagogique de deux assistantes-
doctorantes

MAISON D'ANALYSE DES
PROCESSUS SOCIAUX
(MAPS), UNIVERSITÉ DE
NEUCHÂTEL (18%)  
Août 2022 - Janvier 2023

CHARGÉ D'ENSEIGNEMENT - COURS DE DIALOGUE
INTERDISCIPLINAIRE EN SCIENCES SOCIALES

Concevoir et animer des programmes interdisciplinaires,
intégrant approches participatives et analyse opérationnelle. 

       Enseignement magistral à 150 étudiants.es de Bachelor.

Encadrer et évaluer assurant la transmission de compétences
analytiques et méthodologiques..

Coordonner la pédagogie et assurer le reporting
académique, garantissant la conformité aux standards
universitaires.

CHEF DE PROJET - POSTDOCTORAT - PERCEPTION DES
CHANGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX ET MOBILITÉ DES
POPULATIONS EN AFRIQUE SUBSAHARIENNE

Piloter un projet international de recherche sur la perception
des changements environnementaux et la mobilité des
populations.

      Gestion d’un budget de 70’000 CHF.

Conduire des collectes de données qualitatives et
quantitatives, analyser et diffuser les résultats.

Recruter et gérer une équipe locale  au Sénégal. 
       Équipe composée de 1 doctorant, 10 enquêteurs.

Mettre en place et coordonner des partenariats académiques
et institutionnels africains et européens (Université de Namur
en Belgique et Université de Gaston Berger à Saint-Louis,
Sénégal)

Organiser de la 2ème conférence international “rencontre
scientifique interdisciplinaire: environnement, changement
climatique et populations” (Saint-Louis, Sénégal)

Organiser deux ateliers de restitutions de résultats
préliminaires avec les autorités locales

INSTITUT DE GÉOGRAPHIE,
UNIVERSITÉ DE NEUCHÂTEL
(80%) 
1er août 2021 - 31 juillet 2022



INSTITUT DE GÉOGRAPHIE
UNIVERSITÉ DE NEUCHÂTEL
(70%)
 1er Août 2016 - 31 Juillet 2021

ASSISTANT/DOCTORANT
 

Réaliser et publier une thèse « Érosion côtière au nord du
Sénégal : migrations et stratégies d'adaptation. Étude de cas
dans la commune rurale de Gandiol » sous la direction du
Prof. Etienne Piguet.

Obtenir plus de 30'000 CHF de bourses pour financer 11
terrains de collecte de données.

Encadrer des étudiants de Bachelor et Master : superviser
travaux pratiques, projets de recherche et mémoires,
organiser le cours de terrain, et évaluer examens écrits et
oraux.

Organiser de la 1  conférence internationale “rencontre
scientifique interdisciplinaire: environnement, changement
climatique et populations” (Saint-Louis, Sénégal).

ère

Mettre en place des partenariats Nord-Sud avec
communes, universités, autorités coutumières et groupes
économiques pour le partage de connaissances et le
renforcement des compétences.

Réaliser 127 entretiens semi-directifs et analyser les
données. 

Gérer et développer la base de données CLIMIG sur les
migrations environnementales. 

Contribuer au projet international HABITABLE et à deux
mandats pour l’Internal Displacement Monitoring Center.

Participer à des conférences internationales en Europe, aux
USA et en Afrique.

Représenter le programme doctoral en géographie et siéger
au comité scientifique de la CUSO.



ENgagement bénévole

CO-FONDATEUR & MEMBRE DU COMITÉ – GBONELE « UN TOIT POUR TOI »

Tramelan / Depuis 2016

Créer et structurer l’association GBONELE pour la construction et la gestion d’un centre
d’hébergement pour lycéennes à Tabou, Côte d’Ivoire.

Lever plus de 300’000 CHF et organiser des campagnes de financement auprès de donateurs
privés et d’entreprises régionales.

Établir et gérer des partenariats avec des bailleurs de fonds suisses : Fédération Interjurassienne
de Coopération au Développement, DDC, Loterie bernoise, Fondation Gertrude Hirzel, Rotary
Club, Syndicat des Eaux, Commune de Tramelan.

Mettre en place et superviser des partenariats locaux : Jeune Espoir Afrique, Commune de
Tabou, Ministère de l’Éducation Nationale et de l’Alphabétisation.

Créer et coordonner un comité représentant l’association en Côte d’Ivoire.

Recruter et gérer une équipe décentralisée de cinq collaborateurs pour le fonctionnement du
centre et des projets associés.

Activités extraprofessionnelles

RESPONSABLE DE COURS DE FRANÇAIS EN LANGUE
D'INTÉGRATION 

Mettre en place un centre de formation : coordination,
organisation et optimisation de la qualité des prestations.

Concevoir et animer des formations FIDE centrées sur
l’action et adaptées aux profils des apprenants.

       +40 personnes accompagnées jusqu’au niveau A1.

Produire des contenus pédagogiques structurés.

Définir, suivre et évaluer les objectifs d’apprentissage grâce
à des évaluations continues, des bilans individuels et des
ajustements réguliers.

Développer et promouvoir des pratiques pédagogiques
inclusives en collaborant avec les autres secteurs de la
Croix-Rouge.

AVENIRFORMATION (80%)
Delémont
Août 2023 - Janvier 2024

CROIX-ROUGE BERNOISE (85%)
Tavannes/Bienne
Depuis le 6 janvier 2025 

RESPONSABLE DE COURS DE FRANÇAIS EN LANGUE
D'INTÉGRATION 

Mettre en place un centre de formation : coordination,
organisation et optimisation de la qualité des prestations.

Concevoir et animer des formations FIDE centrées sur
l’action et adaptées aux profils des apprenants.

       Dispenser 564 périodes de cours entre le niveau A1 et B2.

Produire des contenus pédagogiques structurés.

Définir, suivre et évaluer les objectifs d’apprentissage
grâce à des évaluations continues, des bilans individuels et
des ajustements réguliers.

Développer et promouvoir des pratiques pédagogiques
inclusives en collaborant avec des entreprises et des
association.



ÉDUCATION

ÉCHANGE ERASMUS

MATURITÉ FÉDÉRALE

BACHELOR en sciences politiques

CERTIFICAT de formateur d'adultes

CFC d'employé de commerce et MATURITÉ COMMERCIALE

MASTER en Sciences de la Population et du Développement,
Coopération Nord/Sud

Réalisation d’un mémoire de Master portant sur les migrations
environnementales et l’érosion côtière à Cotonou (Bénin). 
Stage de quatre mois à la Direction Nationale de Lutte contre l’Erosion des
Côtes.

DOCTORAT en sciences humaines et sociales 
Thèse de doctorat par publication d’articles sour la direction du Professeur
Etienne Piguet: Erosion côtière au nord du Sénégal: migrations et stratégies
d'adaptation. Étude de cas dans la commune rurale de Gandiol.

ECOLE SUPERIEURE 
DE COMMERCE
Saint-Imier - 2006

GYMNASE FRANÇAIS 
DE BIENNE 
Biel/Bienne - 2008

UNIVERSITÉ DE
NEUCHÂTEL
INSTITUT DE
GÉOGRAPHIE
Neuchâtel - 2022

UNIVERSITÉ DE LIÈGE
Liège - 2015

UNIVERSITÉ DE
LAUSANNE
Lausanne - 2013

CENTRE INTEREGIONAL 
DE PERFECTIONNEMENT
Tramelan - 2024

UNIVERSITY
COLLEGE DUBLIN
Dublin - 2011

Publications

Articles scientifiques

Sterly, H., et al. (2025). Habitability for a connected, unequal and changing world.
Global Environmental Change, 90.

Brüning, L. (2021). Typologie des conséquences de la migration sur les stratégies
d’adaptation à l’érosion côtière au Sénégal. Population, 76(3), 519–544.

Brüning, L., Lietaer, S., & Ndoffene Faye, C. (2020). Ne pas revenir pour mieux
soutenir ? Perceptions de la migration comme stratégie d’adaptation face aux
changements environnementaux dans trois régions du Sénégal. Émulations, 34. 

Brüning, L., & Piguet, É. (2018). Changements environnementaux et migration en
Afrique de l’Ouest : Une revue des études de cas. Belgeo. 

Thèse

Brüning, L. (2021). Érosion côtière au Nord du Sénégal : migrations et stratégies
d’adaptation. Étude de cas dans la commune rurale de Gandiol (Thèse de doctorat).
Université de Neuchâtel.


