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Swiss Migration
Insights

Comprendre les
réalités migratoires et

l’intégration en
Suisse

Direction, RH, RSE,
responsables
institutionnels

Sur site, en ligne ou
hybride

Mini-conférences
interactives, world

café, mini-audit, quiz
dynamique

3h (atelier) ou 1 jour
(version avancée)

Pour disposer d’une
vision claire et

exploitable pour
mieux agir en matière

de migration

Intercultural Skills
Booster

Améliorer la
communication et la

coopération
interculturelle

Équipes, managers,
front office

Sur site, en ligne ou
hybride

Jeux de rôle filmés,
fishbowl, world café,
analyse de situations

½ journée ou 1
journée

Pour réduire les
malentendus

culturels et renforcer
la collaboration

Inclusive
Recruitment &

Onboarding

Recruter et intégrer
des talents issus de

la migration

RH, responsables
recrutement,

managers

Sur site, en ligne ou
hybride

Design thinking,
simulations

d’entretien, analyse
de fiches de poste

1 jour + ou plus selon
les besoins

Pour sécuriser le
recrutement et
l’onboarding et

renforcer l’inclusion

Language @ Work
Pro

Développer les
compétences

linguistiques liées au
poste

Employés issus de la
migration et équipes

concernées

Sur site, en ligne ou
hybride

Tâches authentiques,
jeux de rôle, vidéos

modèles, fiches
métier

6 × 90 min ou 12 ×
60 min

Pour sécuriser la
communication au
poste et améliorer

l’efficacité
quotidienne

Intercultural
Conflict

Management

Prévenir et gérer les
conflits interculturels

Direction, cadres,
RH, équipes
concernées

Sur site, en ligne ou
hybride

Cas réels, médiation
supervisée,

protocoles co-
construits

1–2 jours

Pour désamorcer les
tensions et instaurer

une culture de
médiation
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Inclusive
Leadership
Masterclass

Développer le
leadership inclusif et

la performance
durable

Cadres
intermédiaires &

supérieurs

Sur site, en ligne ou
hybride

Diagnostics 360°,
simulations

managériales, co-
design D&I

2 jours + coaching
personnalisé

Pour transformer la
stratégie diversité en

pratiques
managériales

concrètes

Inclusive Employer
360

Audit complet et
feuille de route

diversité

Direction, RH, comité
D&I

Sur site + ateliers sur
site ou hybride

Entretiens, focus
groups, benchmark,

ateliers stratégie

6–12 semaines
(audit) + 2 ateliers

d’action

Pour transformer
durablement la

culture
organisationnelle et
définir une feuille de

route 12 mois

Train the trainer in
Interculturality

Former les
formateurs internes à

l’animation
interculturelle

Formateurs internes,
RH, relais D&I

Sur site, en ligne ou
hybride

Micro-teaching,
vidéo-feedback, co-

animation

3 jours + supervision
3 mois

Pour créer des
formateurs

compétents et
autonomes pour

animer des ateliers
interculturels

Immersion
Experience Lab

Serious game,
escape game &
simulation de

parcours migratoire

Tout public, idéal en
team-building

Sur site

Escape room,
simulations

administratives,
débriefing réflexif

3–6 h

Pour créer un choc
pédagogique positif,

développer
l’empathie et

engager les équipes

Formation Quoi ? Qui ? Où ? Comment ? Combien ? Pourquoi ?

Résumé - Catalogue des formations

2


